lhr wichtigstes Kapital? ® SeipON
Die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter! MEDICAL

Was ist er lhnen Wert,
wenn er morgen nicht mehr da ist?



Die Mitarbeiter wollen!

Laut einer Studie sind durchschnittlich 71 Prozent der Belegschaft
grundsatzlich bereit, Bewegungsangebote und Behandlungen anzuneh-
men. Allerdings spielt die Art des Angebots eine wichtige Rolle. Denn
Untersuchungen belegen, dass die individuelle Beratung maligeblich

Uber den Erfolg von Gesundheitsforderungsprogrammen entscheidet.

Bei SEIDON Medical ist diese Erkenntnis schon immer eine Selbstver-
standlichkeit. Wenn wir Ihr betriebliches Engagement fiir die Gesundheit
Ihrer Mitarbeiter begleiten, steht die personliche Betreuung jedes Ein-
zelnen im Mittelpunkt. Kein Mensch ist wie der andere - jeder braucht

eigene Losungen zur Gesundheitsforderung.



409 €

kostet krankheitsbedingter Ausfall eines einzigen Mitarbeiters
ein Unternehmen durchschnittlich - am Tag!



Gesundheit managen & fordern

Wegen fehlender Fachkrifte biiBen mittelstdndische Unternehmen jahr-
lich mehrere Milliarden Euro an Umsatzen ein. Mehr als die Halfte der
3000 jingst befragten Unternehmen beklagen EinbuBen, weil qualifizier-
tes Personal fehlt. Wer seine Fach- und Fihrungskrafte regelmaBig schult,
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lhnen Aufstiegs- und Entwicklungschancen bietet und deren Gesundheit
fordert, der findet gute Leute und kann diese auch langfristig binden.

Seien Sie konkurrenztlichtig und bieten Sie nicht nur mehr Geld an!



Wo liegen Sie?

Krankenstand nach Branchen | @ 5,33% | 2015

Altenheime / ambulante Pflege 7,40 %
Metallerzeugung 7,14 %
Chemische Industrie 6,57 %

Allgemeine 6ffentliche Verwaltung 6,55%

Grof3handel 5,39 %

Gesundheitswesen 531 %

Einzelhandel 5,27 %

Handel / Reparatur KFZ 4,76 %

Finanzen / Versicherungen 410 %

Information & Kommunikation 3,58 %

Quelle: BGF Institut



Wir Helfen

Als Spezialisten flir Gesundheit und Fitness stehen wir Ihnen bei SEIDON Medical zur Seite, wenn Sie sich einer zentralen unternehmerischen
Aufgabe systematisch widmen méchten: Dem Aufbau eines professionellen Gesundheits-Managements und der gezielten betrieblichen Gesund-

heits-Forderung lhrer Teams.



Und in 5 Jahren?

Krankenstand 2015 nach Geschlecht und Alter
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Quelle: BGF Institut



BGM/BGEF ist steuerlich absetzbar!

Firmenfitness allein kann einen Krankenstand nicht sen-
ken und Firmenfitness kann nicht steuerlich geltend
gemacht werden. Unser Konzept beriicksichtigt bereits
grundsatzlich die wesentlichen Inhalte und Vorausset-
zungen, damit die MaBnahmen zur Betrieblichen Ge-

sundheitsforderung steuerbefreit bleiben kénnen.



Das Seidon 1-2-3 Prinzip

Wenn wir uns systematisch um Ihr Gesundheits-Management und |hre
Gesundheits-Forderung kiimmern, setzen wir auf drei zentrale Aktionsfelder:

Gesundheit férdern

Ein geeignetes Instrument zur Verankerung des Themas Gesundheit im Bewusstsein aller
Mitarbeiter sind unsere Gesundheitstage, die wir vor Ort bei lhnen durchfiihren. Sie bie-
ten ein abwechslungsreiches Programm aus informativen Vortragen, konkreten Anregun-
gen zu Aktivitdten wie Herz-Kreislauf-Training, Riickenschule oder krankengymnastisches

Fitness-Training sowie Riicken- und Gelenk- Untersuchungen.

Gesund arbeiten

Mit individueller Beratung lhrer Mitarbeiter iber Ergonomie, Bewegung und Erndhrung
steigern wir die personliche Arbeitsqualitdt und Leistungsfahigkeit. Dabei beriicksichtigen
wir arbeitsspezifische Umstande, etwa mit unserer Riickenschule, die wir individuell auf
vorrangige Belastungen oder Beschwerden anpassen.

Gesundheit erhalten

Das Seidon-Verstandnis von Gesundheits-Forderung ist ganzheitlich und nachhaltig. Das
bedeutet, dass das Thema Gesundheit untrennbar zum Vertrauensverhaltnis zwischen Ih-
nen und lhren Mitarbeitern gehéren wird. Um dieses Ziel zu erreichen, stehen wir lhnen
und Ihren Teams mit vielfaltigen und abwechslungsreichen Angeboten zur Seite.




lhre Vorteile auf einen Blick

Alle Aktivitdten, mit denen wir lhre betriebliche Gesundheits-Férderung unterstiitzen,
zielen darauf ab, Thnen und Ihren Mitarbeitern klare Vorteile und einen nachvollziehbaren
Nutzen zu bieten:

 Niedrigerer Krankenstand und sinkende Abwesenheiten
« deutliche Verringerung der mit Fehlzeiten verbundenen Kosten

« Steigerung der Arbeitsplatzattraktivitat und damit auch der Mitarbeitermotivation

« Hohere Produktivitit und Arbeitsqualitit
« Festigung der Mitarbeiterloyalitat zum Unternehmen

« Attraktiver Pluspunkt der Unternehmenskultur als eines
der entscheidenden Kriterien bei der Personalakquise

Zufriedene Mitarbeiter bleiben langer in einem Unternehmen und vermindern so das Ab-
wandern von Wissen. Weniger Fluktuation wiederum spart ebenso Kosten. Je komplexer
die Tatigkeiten im Unternehmen sind, desto héher sind die eingesparten Kosten bei gerin-
gerer Fluktuation. Gerade fiir kleine und mittelstandische Unternehmen bietet sich hier

die Chance, sich zu profilieren.

Gerade im immer harter werdenden Kampf um qualifizierte Fachkrafte bietet die “Achil-
lesferse Arbeitsbedingungen” einen Ansatzpunkt, um sich gegen renommierte Grof3un-

ternehmen zu behaupten.



Fazit

Der Ausfall eines Mitarbeiters kostet nicht nur Geld, sondern schwacht
die Leistungsfahigkeit jedes Unternehmens und die Lebensqualitat der
dort arbeitenden Menschen. Vor diesem Hintergrund bieten zahlreiche
Unternehmen den Mitarbeitern Anreize und Leistungen, ihre Gesund-
heit aktiv zu verbessern.

Aber welche betrieblichen Angebote fiihren tatsiachlich zum Erfolg -
und damit zu einer verbesserten Gesundheit und héheren Zufrieden-
heit der Mitarbeiter? Zahlt sich das betriebliche Engagement bei der
Gesundheitsforderung nachweisbar aus? Wie kénnen Unternehmen
betriebliches Gesundheitsmanagement nachhaltig wirksam und effizi-

ent umsetzen?

Es ist zweifellos lhre Entscheidung, ob Sie Ihren Mitarbeitern tGiberhaupt
etwas anbieten wollen, aber wenn Sie es nicht tun steht eines fest:
,Sie bezahlen weiterhin die Kosten und diese werden weiterhin steigen.”

Laut einer Studie zufolge wiirden 71% der Belegschaft Bewegungsange-
bote nutzen, wenn es sie gabe. Einige Autoren sehen den entscheidenden
Aspekt fiir die Wirksamkeit umfassender betrieblicher Gesundheitsfor-
derungsprogramme in einer individuellen Beratung derjenigen Beschaf-
tigten, die ein besonders hohes Gesundheitsrisiko aufweisen. So hat es
sich gezeigt, dass von den Programmen mit Beratungskomponente 80%
ermutigende Effekte aufwiesen, von den anderen hingegen nur 45%. In-
terventionen, die sich darauf beschranken die Beschiftigten allgemein

zu informieren, sind zwar relativ kosten-
glinstig, scheinen jedoch nicht so effektiv
zu sein wie intensivere und teurere Ansatze,
die auch anhaltende, regelmaRige individuelle
Beratung und Unterstiitzung beinhalten.

Durch die individuelle Bedarfsanalyse einzelner Mitarbeiter erreichen
wir nicht nur die sportlichen, sondern, durch unser Betreuungs- und Be-
handlungskonzept, auch Mitarbeiter, die unter standigen Riickenschmer-
zen, erhdhtem Blutdruck, Erndhrungsproblemen oder Burn-Out-Symp-

tomen leiden.

Drachenbootrennen, Firmensport, Massagen und kurzfristige Pra-
ventionsmalBnahmen haben keinen Einfluss auf langfristige positive
Gesundheitsergebnisse der Belegschaft. Diese Angebote kommen
bei den Mitarbeitern zwar gut an, aber sind Insellésungen und beu-

gen nicht vor.

Lassen Sie uns alle offenen Fragen kostenlos gemeinsam durchgehen
und profitieren Sie von unserer jahrelangen Erfahrung mit dem Thema
BGM/BGF. Andern Sie heute nicht nur die gesundheitliche Zukunft lhr
Mitarbeiter, sondern auch lhre eigene.

lhr Doktor Christian T. Hansen D.C., USA



Der gesunde Leistungs-Katalog

Das SEIDON Medical bietet lhnen zu fairen Konditionen folgende Leistungen:

« Bedarfsanalyse und Auswertung der Gesundheitszustand ihre & Gesundheitskurse, Outdoor-Aktivititen und krankengymnastische

Mitarbeiter zusammen mit den Krankenkassen

Zweimal jahrlich Gesundheitstage vor Ort oder bei Platzmangel im Seidon

Gesundheits-CheckUps fiir die Mitarbeiter und das Flihrungspersonal

Erndhrungs-, Riicken-, Stress- und Herz-Kreislauf-Untersuchungen
und Beratungen

Losungsorientierte Fachvortrage

v

Fitnessangebote inkl. Sauna fiir einen kleinen Eigenanteil der
Mitarbeiter

Individuelle Arbeitsplatzanalysen und schnelle physiotherapeu-
tische Abhilfe bei akuten Problemen

Vor-Ort-Beratungen fir die Belegschaft und schnelle Terminierung
bei Facharzten durch unser Betreuungssystem

drei jahrliche Ausgaben eines Gesundheitsmagazins fir Ihr Intranet

Wir freuen uns auf lhre Terminanfrage fir ein unverbindliches Kennenlernen!

SeipoN

M E D

| C AL
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